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Temat

Rejestracja zmian Statutu Spétki

Podstawa prawna Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezgce i okresowe
Tresc raportu:

Zarzad onesano S.A. (,Spotka”) informuje, iz w dniu 11 sierpnia 2025 r. powziagt informacje o
rejestracji w dniu 11 sierpnia 2025 r. przez Sad Rejonowy Katowice - Wschéd w Katowicach, VIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego zmian Statutu Spotki dokonanych na
podstawie uchwaty nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30 czerwca 2025 r.
na mocy ktore;j:

1. Art. 15 ust. 6 o dotychczasowym brzmieniu:

Wiekszos¢ cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym przewodniczacy Rady Nadzorczej, powinni
stanowi¢ cztonkowie niezalezni, ktérzy spetnia¢ winni kryteria niezaleznosci wskazane w ust. 7.”

otrzymat nastepujgce brzmienie:

»Wiekszos¢ cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym przewodniczacy Rady Nadzorczej, powinni
stanowi¢ cztonkowie niezalezni, ktérzy spetnia¢ winni kryteria niezaleznosci wskazane w art. 129
Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.”

2. Uchylono art. 15 ust. 7 o dotychczasowym brzmieniu:

»Uznaje sie, ze cztonek Rady Nadzorczej jest niezalezny od Spotki, jezeli spetnia nastepujgce
kryteria:

1) nie nalezy ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie nalezat do kadry kierowniczej
wyzszego szczebla, wtym nie jest ani nie byt cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego
Spotki lub jednostki z nig powiazanej;

2) nie jest ani nie byt w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem Spoétki lub
jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem sytuacji gdy cztonkiem rady nadzorczej jest pracownik
nienalezgcy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktdry zostat wybrany do rady nadzorczej
lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego Spoétki jako przedstawiciel pracownikéw;

3) nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r.
o rachunkowosci lub nie reprezentuje oséb lub podmiotéw sprawujacych kontrole nad Spétka;
4) nie otrzymuje lub nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysokosci, od Spétki
lub jednostki z nig powigzanej, z wyjgtkiem wynagrodzenia, jakie otrzymat jako cztonek rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym komitetu audytu; Dodatkowe
wynagrodzenie, o ktdrym mowa w niniejszym punkcie:

a) obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za
wyniki;

b) nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokos$ci w ramach planu
emerytalnego, w tym wynagrodzenia odroczonego, z tytutu wczesniejszej pracy w Spoétce w
przypadku, gdy warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w
Spotce;

5) nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia powotania nie utrzymywat istotnych
stosunkéw gospodarczych z Spétka lub jednostkg z nig powigzang, bezposrednio lub bedac
wtascicielem, wspoélnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu



nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezgcag do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w
tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzgadzajgcego podmiotu utrzymujgcego takie
stosunki;

6) nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byt:

a) wtascicielem, wspoélnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spotki lub
jednostki z nig powigzanej lub 6 b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie
sprawozdania finansowego Spétki, lub

c) pracownikiem lub osobg nalezacg do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztonkiem
zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spétki lub jednostki z nig powigzanej, lub
d) inng osobg fizycznag, z ktérej ustug korzystata lub ktérg nadzorowata obecna lub poprzednia
firma audytorska lub biegty rewident dziatajacy w jej imieniu;

7) nie jest cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego jednostki, w ktorej cztonkiem rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest cztonek zarzadu lub innego
organu zarzadzajgcego Spotki;

8) nie jest cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego Spoétki
dtuzej niz 12 lat;

9) nie jest matzonkiem, osobg pozostajgcg we wspdlnym pozyciu, krewnym lub powinowatym w
linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia - cztonka zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego Spotki lub osoby, o ktérej mowa w pkt 1-8;

10) nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem zarzadu lub innego
organu zarzadzajgcego Spotki lub osoba, o ktérej mowa w pkt 1-8.”

3. Art. 18 ust. 4a o dotychczasowym brzmieniu:

»Jezelinie zachodzg ustawowe przestanki do powotania komitetu audytu, w szczegdlnosci Spotka
na koniec danego roku obrotowego oraz na koniec roku obrotowego poprzedzajgcego danych rok
obrotowy nie przekroczyta co najmniej 2 z nastepujgcych 3 wielkosci:

a) 17 000 000 zt - w przypadku sumy aktywéw bilansu na koniec roku obrotowego,

b) 34 000 000 zt - w przypadku przychoddéw netto ze sprzedazy towardw i produktéw za rok
obrotowy,

c) 50 os6b - w przypadku sredniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty petnienie
funkcji komitetu audytu w celu wykonywania ustawowych obowigzkéw komitetu audytu moze
zostac¢ powierzone radzie nadzorczej. Powierzenie nastepuje na podstawie uchwaty walnego
zgromadzenia.”

otrzymat nastepujgce brzmienie:

»Jezelinie zachodzg ustawowe przestanki do powotania komitetu audytu, w szczegoélnosci Spoétka
na koniec danego roku obrotowego oraz na koniec roku obrotowego poprzedzajgcego danych rok
obrotowy nie przekroczyta co najmniej 2 z nastepujacych 3 wielkosci:

a) 33 000 000 zt - w przypadku sumy aktywow bilansu na koniec roku obrotowego,

b) 66 000 000 zt - w przypadku przychodéw netto ze sprzedazy towardéw i produktéw za rok
obrotowy,

c) 50 osdéb - w przypadku Sredniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty petnienie
funkcji komitetu audytu w celu wykonywania ustawowych obowigzkéw komitetu audytu moze
zostac¢ powierzone radzie nadzorczej. Powierzenie nastepuje na podstawie uchwaty walnego
zgromadzenia.”



W zatgczeniu do niniejszego raportu biezacego Spotka przekazuje tekst jednolity Statutu Spotki
przyjety uchwata nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia onesano S.A. zdnia 30 czerwca 2025
r., uwzgledniajgcy powyzsze zmiany.



